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El formato que se presenta permite que el equipo institucional registre el resultado de la autoevaluacion en todos los componentes y procesos de las cuatro dreas de gestion consideradas.

Para cada uno de los componentes se marca la valoracion asignada con una “x” y automdtica se suman las “x” correspondientes a cada valoracion de procesos. Con ello es posible establecer una
tendencia de la institucion en cuanto a su estado en cada proceso. De igual manera, automdticamente se totalizan las “x” dadas a cada componente del drea de gestion, para establecer el estado
general de la misma. Este dato permite comparar la situacion de cada una de las dreas de gestion y da las bases para establecer prioridades en el plan de mejoramiento.

Es esencial guardar las autoevaluaciones y sus resultados, con el fin de compararlas e identificar en cudles dreas se lograron los mayores avances y en cudles es necesario seguir trabajando para

fortalecerlas. Esta es una buena base para evaluar el impacto del plan de mejoramiento.

VALORACION (Marcar con X)
AREAS PROCESOS COMPONENTES . 4 MEJ.
1 EXISTENCIA | 2 PERTINENCIA {3 APROPIACION CONTINUO JUSTIEICACION DE LA VALORACION
Mision, vision y pn_ncu_Jl’os_en el X Actas , asistencia a reuniones. Nueva versién Manual
marco de una institucion integrada h ) s o
de convivencia, Revision periddica
Actas de asistencia en la semana institucional.
Metas institucionales X Cronograma de actividades en semas institucionales,
Direccionamiento Plan de Mejoramiento,
estratégico y . L Actas de reunién de padres de familia . Realizacion
horizonte (;onot?lmlent.o y apropiacion del X de foro y congreso Escuela de Padres, Foro de
institucional direccionamiento inclusion, Participacion en el Foro Educativo,
Politica de integracién de personas Geempa, inclusién de nifios con discapacidades, .
con capacidades disimiles o X Aula de aceleracion del aprendizaje. Foro de
diversidad cultural inclusion, Adecuacion de indicadores de logro
TOTAL (Conteo de X) 0 0 2 2
Trabajo en equipo de todas las sedes, revision en la
Liderazgo X semana institucional, maestrias, modelo pedagdgico,
Ponencia en foros educativos nacionales, docentes
. ., Inclusién en los planes de estudio , Geempa,
Artu;ulamon de planes, proyectos y X Colombia Bilinglie. Reunién de area, desarrollo de
acciones
proyectos, proyectos trasversales, docentes
Planes de darea, Proyectos de aula, implementacion
Estrategia pedagdgica X de Secuencias y Unidades Didacticas, Didactica
Gestion estratégica matemética
. L Reunidn, planes de trabajo y asi mismo el
Uso de informacion (interna y . } .
externa) para la toma de decisiones X mejoramlent.? en Io§ pIan.e/s de area para pruebas de
estado. Gestidn y asignacion de recursos,
Evaluaciones de desempefio consensuadas. Consejo
Seguimiento y autoevaluacion X académico y directivo para realizar la autoevaluacién
a los procesos, revisién 1290, Autoevaluacion
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TOTAL (Conteo de X) 0 0 3 2
Consejo directivo X Las convocatoria a los representantes. Las actas de
reuniones, periodicidad y respuesta a solicitudes.
Reunion de todos los jefes de drea; un representante
Consejo académico X por cada sede y jornada. Cronograma de actividades.
Actas de reuniones. Revision y actualizacion del 1290
L ., Actas de comisiones de evaluacion, con la presencia
Comision de evaluacion y . .
promocion X de acud.u?ntes, ?adres de familia responsables,
promocion segun ajustes 1290
Actas de reunidn de los andlisis de casos de
Comité de convivencia X estudiantes, Remisién de casos con orientador
escolar. para el 2020 se generaran acuerdos, se
Gobierno escolar Actas de reunion, motivacion de lideres, atencién de
Consejo estudiantil X solicitudes, actividades estudiantiles, buena
participacidn, tanto del personero como del consejo.
Alcance de propuestas, campafia y seguimiento a
Personero estudiantil X procesos, atencidn a casos, asistencia a reuniones de
personeria, buena participacién, tanto del personero
Asamblea de padres de familia X
Actas de primera reunién de padres. Convocatoria
Consejo de padres de familia X
Actas de conformacidn, representantes por grupo.
TOTAL (Conteo de X) 0 0 5 3
Cartas Institucionales., correos electrénicos,
Mecanismos de comunicacion X carteleras y carteles, circulares, atencién directa a
padres de familia, uso de medios TIC.
Trabajo en equipo X Actas de Reunidn (dreas, proyectos ) Organizacion de
foros, comités , Escuela de padres.
Cultura institucional Actas de consejo académico y directivo. Reunién de
Reconocimiento de logros X docentes. Reconocimiento a docentes.
Reconocimiento a estudiantes por parte de los
e . L, Proyectos pedagoégicos institucionales liderados por
Identificacion y divulgacion de . e
buenas practicas X los dlferentes docentes, soc.la'llzac'llon en forosy
ponencia en Congreso, participacion en foros
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TOTAL (Conteo de X) 0 0 3 1
Participacion en los diferentes eventos deportivos,
Pertenencia y participacion X académicos, culturales; dentro y fuera de la
institucion. Cartas, asistencia fotos, videos.
Mantenimiento de la planta fisica. Aula de
Ambiente fisico X bilingliismo. Construccién de aulas sede laboratorio.
Carencia de espacios fisicos deportivos
Induccién a los nuevos estudiantes X Talleres, actas de direccidn de grupo, carteleras,
socializacion planta docente
Motivacién hacia el aprendizaje X Calificaciones, observador del estudiante, planes de
mejoramiento, citacion a padres
] Manual de convivencia X Actas de reunién de docentes. Semana Institucional.
Clima escolar Manual actualizado
Actividades extracurriculares X Actas, asistencias, fotos, videos, proyectos, clubes
deportivos, Intercolegiados, concursos municipales
Alimentacion escolar, profesionales de apoyo,
Bienestar del alumnado X Jornadas complementarias, orientador escolar
permanente
Manual de convivencia. Actas de comité de
Manejo de conflictos X convivencia, reunion docente, atencién de casos por
el orientador escolar, practicantes UNIMINUTO
Manejo de casos dificiles X Actas, observador del estudiante, reuniones, Ruta de
atencion, Atencidn a casos
TOTAL (Conteo de X) 0 0 6 3
Actas de reuniones de padres, actas de escuela
Padres de familia X familiar, horarios de atencidn a padres, citacion de
acudientes, foros y congreso escuela familiar,
Autoridades educativas X Participacién en foros educativos. Actas de visita de
) supervision y secretaria de educacion
Relaciones con el convenios institucionales, fotografias y videos
entorno Otras instituciones X cronogramas de actividades. Club de leones, escuelas
saludables, sura, secretaria de cultura y recreacion,
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Sector productivo X
Buena participacion del sector Productivo,
TOTAL (Conteo de X) 0 0 3 1
TOTAL GESTION DIRECTIVA 0 0 22 12
% GESTION DIRECTIVA 0% 0% 65% 35%
Anualmente se reajustan los planes de
Plan de estudios X estudio(catedra de la paz, seguridad vial, derechos
basicos de aprendizaje, Félix y Susana)
Estd en proceso la definicidon y estructuracion de un
Enfogue metodolégico X enfoque pedagoégico acorde a los intereses
institucionales, y que sea comun a todas las practicas
Se da una respuesta a la solicitud de recursos para el
Disefio pedagégico Recursos para el aprendizaje X a'prend.iz.a!'e en c§da area, segun la planeaciény la
(curricular) disponibilidad; s.m 'embargo, no hay.una.
se hace un seguimiento desde las directivas y se
Jornada escolar X busca la mitigacion ante fallas en la horas efectivas de
clase
Se genera constantemente la reflexion sobre los
Evaluacion X desempefios; mediante planes de mejoramiento,
refuerzo y recuperacion; ademas, de contar con
TOTAL (Conteo de X) 0 0 2 3
Opciones didacticas para las areas, Conversatorio reflexivo sobre enfoques pedagdgicos
asighaturas y proyectos X (utp). Adecuaciones al plan de estudio, inclusion,
transversales socializacion. Adecuacion de logros (inclusion) y
. Talleres de refuerzo y recuperacion a estudiantes con
Estrategias para las tareas X debilidades. Talleres de afianzamiento. Talleres de
escolares ,
lectura: proyecto mil maneras de leer.
Précticas . Se hace uso de los recursos didacticos de la
pedagdgicas Uso artlct_JIac_io de los recursos para X institucidén educativa, libros, audiovisuales, caja Félix
el aprendizaje - - -
y Susana, material deportivo y de matematicas.
. Trabajo pedagdgico en el aula. Recopilacion de
Uso de los tiempos para el . . - .
aprendizaje X eV|d'er.1C|as”yactas dfe .act|V|dades re.allzadas./ .
Participacion en actividades deportivas y artisticas:
TOTAL (Conteo de X) 0 0 3 1
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Direcciones de grupo. Celebraciones: dia de la mujer

GESTION . n ,
ACADEMICA Relacion pedagégica X y dv.al horr‘1bre, amor y amistad. Plane.sl de
mejoramiento, refuerzo y recuperacion.
Seguimiento al anotador diario de clases. Planes de
Planeacion de clases X mejoramiento. Revision periddica de los planes de
drea para realizar los ajustes necesarios.
Gestién de aula Utilizacidn de herramientas TIC (aula de bilingtiismo,
Estilo pedagdgico X tabletas, smartv). Herramientas WEB: correo
electrénico, blog, pagina web, celular, etc.
Informes periddicos del rendimiento académico.
Evaluacién en el aula X Reuniones de area. Consejo académico. Atencion a
padres lunes y martes de cada mes. Planes de
TOTAL (Conteo de X) 0 0 3 1
Segm’ml.ento alos resultados X Libros reglamentarios. Atencidn a padres. informes
académicos -
académicos.
L Reunidn de area para establecer procedimientos de
Uso pedagoglco de las X pruebas AVANCEMOS e ICFES. Refuerzo para corregir
evaluaciones externas ) .
falencias. Simulacros.
Formato de asistencia a clases. Seguimiento al
Seguimiento a la asistencia X ausentismo reportado al director de grupo y
coordinacion.
Seguimiento Talleres de recuperacién. Planes de mejoramiento.
académico Actividades de recuperacion X Semana de refuerzo y recuperacion por periodo.
Evaluacion de refuerzo.
Apoyc.).pedagoglco para eSItU('ilanteS X El mejoramiento académico de estos estudiantes y el
con dificultades de aprendizaje S ) )
seguimiento humano a dichos estudiantes.
Se hace un seguimiento telefénico y se tiene un
Seguimiento a los egresados X registro por correo, donde ellos mandan la
informacion de carreras y actividades. Encuentro de
TOTAL (Conteo de X) 0 0 3 3
TOTAL GESTION ACADEMICA 0 0 11 8
% GESTION ACADEMICA 0% 0% 58% 42%
Si se cumple con las expectativas de matricula
Proceso de matricula X realizadas de acuerdo a las necesidades de padres y

estudiantes, procesos de inscripcion




) N
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS Codigo:  DO1.03701
Institucion Educativa : SANTA SOFIA.sedes : La Aurora--Villafanny. A _
probado:
"D01.03.F01 FORMATO AUTOEVALUACION PMIY FORMACION DOCENTE ANO 2020 ---2021. Versidn:
Diciembre 9- de 2020--Coordinaciéon-virtual. pagina__ de

Apoyo a la gestion
académica

Archivo académico

La institucién cuenta con un sistema de archivo
actualizado y ordenado de cada estudiante, Registro
actualizado SIMAT y DANE

Boletines de calificaciones

La institucion revisa periddicamente el sistema de
expedicién de boletines de calificaciones e
implementa acciones para ajustarlo y mejorarlo. se

TOTAL (Conteo de X)

ADMINISTRACION
DE LA PLANTA
FISICA.

Mantenimiento de la planta fisica

Al iniciar el afio escolar, cada coordinador de las
sedes entrega una relacion de necesidades locativas
y se realizan los ajustes pertinentes, se ajusta y

Programas para la adecuacion y
embellecimiento de la planta fisica

Al finalizar el afio escolar se realiza mantenimiento y
embellecimiento de cada sede.

Seguimiento al uso de los espacios

La biblioteca, sala de sistemas, sala de inglés cuentan
con una programacion y horario de acuerdo con las
actividades curriculares.

Adquisicién de los recursos para el
aprendizaje

La institucién cuenta con aparatos tecnoldgicos a los
que se les realiza mantenimiento periddico y
preventivo y ademas se participa en capacitaciones

Suministros y dotacion

Al inicio del afio cada coordinador de las sedes recibe
los insumos y recursos solicitados con anterioridad de
forma participativa. Plan de mantenimiento desde el

Mantenimiento de equipos y
recursos para el aprendizaje

La institucion cuenta con recursos para el programa
de mantenimiento de equipos y recursos.

Seguridad y proteccién

La institucién cuenta con un comité de gestion y
prevencion de riesgo, que revisa y actualiza
periédicamente el panorama de riesgos.

TOTAL (Conteo de X)

Administracion de
Servicios
complementarios

Servicios de transporte,
restaurante, cafeteria y salud
(enfermeria, odontologia,
psicologia)

Los estudiantes de la didactica GEEMPA de la sede la
AURORA, cuentan con servicio de transporte. Toda la
institucidén cuenta con servicio de cafeteria. Se cuenta
con psico-orientador. Apoyo de IWOKA, SURA y COM

Apoyo a estudiantes con
necesidades educativas especiales

como: semanas de refuerzo y recuperacion,
programa de aceleracion; se evalua a través de
cuadros de mortalidad. Apoyo de sicéloga de

TOTAL (Conteo de X)
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Talento humano

Los docentes estan ubicados en su drea

Perfiles correspondiente, al igual que el personal
administrativo de acuerdo a su perfil.
Existe un protocolo de induccidn para el personal
Induccion nuevo. La institucion acoge a través de sus

integrantes al personal nuevo

Formacién y capacitacion

Auto capacitacidn docente e institucional. Asistencia
a capacitaciones enviadas del MEN y SEM

Asignacién académica

Revisidn y ajuste de horarios, segun las necesidades.

Pertenencia del personal vinculado

conferencias sobre valores, convivencia y analisis de
PEI. Asistencia del personal a capacitaciones.

Evaluacién del desempefio

Evaluacién de desempefio de los docentes del 1278.
Revision de libros reglamentarios. Evaluacion de
proyectos. S e cree comité de estudios.

Estimulos

Reconocimiento publico a los mejores docentes y
directivos.

Apoyo a la investigacion

Proyecto Ondas-COLCIENCIAS "MUSICA COMO
ESCENARIO PARA LA PAZ"

Convivencia y manejo de conflictos

Se lleva a cabo el debido proceso, se remite a rectoria
y posteriormente al Consejo Directivo

Bienestar del talento humano

se participa de las actividades convocadas, grupo de
yoga que funciona en la Sede Villa Fanny con aporte
de docentes de varias Sedes

TOTAL (Conteo de X)

Apoyo financiero y
contable

Presupuesto anual del Fondo de
Servicios Educativos (FSE)

Periddicamente se revisan procedimientos. Informe
mensual al consejo directivo, al contralor estudiantil.

Contabilidad

Informe en SIA OBSERVA, contralorias. Secretaria de
Hacienda.

Ingresos y gastos

Se publica en cartelera cada mes, se presenta
ejecucion presupuestal. Copias al consejo directivo y
contralorias.
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Se cuenta con contador publico y revisor fiscal. Hay

Control fiscal X concepto favorable en la auditoria anual externa e
interna, contraloria municipal, nacional y secretaria
TOTAL (Conteo de X) 0 0 0 4
TOTAL GESTION ADMTIVA Y FINANCIERA 0 0 15 11
% GESTION ADMTIVA Y FINANCIERA 0% 0% 58% 42%
Atencion educativa a grupos Metodologia GEEMPA. Ajustes a planes de estudio.
poblacionales o en situacién de X Atencidn a la poblacién discapacitada. Ajustes al
vulnerabilidad. manual de convivencia. Apoyo sicolégico de
., . . Se aplica en las areas de conocimiento y en las
Atencion educativa a estudiantes L .
. e X actividades culturales y ludicas de los proyectos
pertenecientes a grupos etnicos T
institucionales.
- . . Pruebas saber, pruebas ICFES. Olimpiadas
Accesibilidad Necesidades y expectativas de los > Saber. P - P .
) X matemadticas, juegos tradicionales, competencias
estudiantes A . o
deportivas. participacion en robética, apoyo y
Entidades: COMFAMILIAR, UTP, INTERCOLEGIADOS
Proyectos de vida X ARTISTICOS canto- ajedrez. Implementacion del
Programa de Nifios y nifias saludables, Simulacros
TOTAL (Conteo de X) 0 0 4 0
Fotografias y documentos. Citacidn a escuela familiar.
Escuela de padres X Asistencia a escuela familiar. Encuesta de
satisfaccidn, tablero informativo. Ponencia en foro
Fotografica y documental. Convocatorias a los
Oferta de servicios a la comunidad X diferentes talleres segun las necesidades de la
comunidad. Asistencia de padres a talleres como el
Proyeccion a la de 1a ol fisi del
comunidad ﬂz%ioz a planta fisica y de los X Registro de biblioteca. Registros fotograficos del uso
de los recursos y la planta fisica.
GESTION DE LA Servicio social estudiantil X Registro de cumplimiento de horas de servicio social.
COMUNIDAD Policia Ambiental
TOTAL (Conteo de X) 0 0 3 1

Participacion de los estudiantes

Reuniones del consejo estudiantil con es respectivas
actas. Participacion en el proyecto de democracia.
Seleccion de participantes en cargos de eleccion
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Reuniones periddicas para discutir temas
X institucionales. Actas respectivas. Seleccion de los
representantes al comité directivo. Seleccion de

Asamblea y consejo de padres de
Participacion y familia
convivencia

Reuniones periddica para informe y toma de
Participacion de las familias X decisiones. Asistencia permanente ante citaciones o
espontdneamente. Participacion en la escuela

TOTAL (Conteo de X) 0 0 3 0

Registro fotografico de simulacros. Asistencia en
Prevencion de riesgos fisicos X capacitaciones. Proyecto en carpeta. Actas de
actividades y simulacros. Se solicitd una evaluacion

Prevencion de riesgos

sicosociales X Se tienen identificados los riesgos y se articulan las
Prevencion de riesgos p campafias con el PEESC y Tiempo libre
Programas de seguridad X Trabajos de simulacros, Actualizacién de sefiales de
evacuacion.
TOTAL (Conteo de X) 0 0 3 0
TOTAL GESTION DE LA COMUNIDAD 0 0 13 1
% GESTION DE LA COMUNIDAD 0% 0% 93% 7%
% GESTION DIRECTIVA % GESTION ACADEMICA
70% 70%
60% 60%
50% 50%
40% 40%
30% 30%
20% 20%
10% 10%
0% 0%
W 1EXISTENCIA M2 PERTINENCIA 3 APROPIACION 4 MEJ. CONTINUO = 1EXISTENCIA  m2 PERTINENCIA  m3 APROPIACION = 4 MEJ. CONTINUO
% GESTION ADMTIVA Y FINANCIERA % GESTION DE LA COMUNIDAD
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70% 100%
60% 90%
80%
50% 70%
40% 60%
. 50%
0% 40%
20% 30%
10% 20%
10%
0% 0%
B 1 EXISTENCIA  m 2 PERTINENCIA m 3 APROPIACION 4 MEJ. CONTINUO ®1EXISTENCIA ®2 PERTINENCIA  ® 3 APROPIACION 4 MEJ. CONTINUO

Rector: Alvaro A. Taborda Duque

Hermilson Valencia Gonzalez, coordinador

DICIEMBRE 9 DE 2020

PROCESOS Y EVIDENCIAS VIRTUALES. POR EMERGENCIA SANITARIA.-TELETRABAJO O TRABAJO VIRTUAL.-
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GESTION ACADEMICA: (Hacer énfasis en los componentes calificados en 1y 2 de la AUTOEV. INST.)

INICIA TERMINA

OBJETIVOS METAS INDICADORES ACCIONES RESPONSABLE o o
(dd/mm/afio) | (dd/mm/afio)

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA: (Hacer énfasis en los componentes calificados en 1y 2 de la AUTOEV. INST.)

INICIA TERMINA

OBJETIVOS METAS INDICADORES ACCIONES RESPONSABLE (dd/mm/afio) | (dd/mm/afio)

GESTION DE LA COMUNIDAD: (Hacer énfasis en los componentes calificados en 1y 2 de la AUTOEV. INST.)

INICIA TERMINA

OBJETIVOS METAS INDICADORES ACCIONES RESPONSABLE (dd/mm/afio) | (dd/mm/afio)
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REVISAR ANEXO APARTE CON PROCESOS DE GESTION 2021-




PLAN DE MEJORAMIENTO 2021-CORRELACIONADO CON PROCESOS DE CALIDAD I.E SANTA SOFIA - DOSQUEBRADAS-enero 26 de 2021.-

CALCULO / FORMULA DEL

FRECUENCIA

FUENTE DE LA VERIFICACION

RESPONSABLE DE LA MEDICION

AREA DE GESTION CCOMPONENTES
OBJETIVOS NOMBRE DEL INDICADOR INDICADOR. DE LA
Definir, actualizar, #actividades de socializacién . .
institucionalizar, Actividades divulgacion modelo modelo pedagégico Actas de reunion, actas de socializacion del
divulgar, evaluar y 9 pedagog ANUAL modelo pedagégico institucional - plan de coordinacién-DOCENTES D
pedagdgico realizadas/actividades
mejorar el modelo ) trabajo de...
. socializacién programadas*100
pedagogico
#d tudiants :
GESTION CURRICULAR ) € estudiantes en procesos Porcentaje de estudiantes que hacen parte del
Inclusion de inclusion/#total de anual . . . secretarias
> proceso de inclusién: gemmpa, aceleracién
estudiantes*100
Planear, desarrollar,
acompafar y mejorar los
proyectos pedag6gicos y
plan de estudios #
e de actividades ejecutadas Cronograma de actividades, actas de
" s anual 6 L pls ! fi a
los Proyectos pedagégicos | de actividades (40)programadas ejecucion de proyectos, plan de trabajo de los Jefes de area
* proyectos pedag
proy pedagoga*100
#estudiantes con fi anual Tabla de fio de directores arado 3
#estudiants d fi "
estudiantes con cesempeno Tabla de desempefio de resultados
satisfactorio, en lenguaje y °no @e ”
 actor proporcionada por el ministerio de educacién
matemaéticas; en pruebas saber anual directores grado 5
o resultados pruebas saber: portal Colombia
5°total estudiantes que aprende, MEN
presentan las pruebas 5+100 prende,
ACADEMICA
#estudiants d fi "
estudiantes con cesempeno Tabla de desempefio de resultados
satisfactorio, en lenguaje y °no @e ”
 actor proporcionada por el ministerio de educacién
matemaéticas; en pruebas saber anual directores grado 9
o resultados pruebas saber: portal Colombia
Desempefio en Pruebas Externas 9°/total estudiantes que aprende, MEN
presentan las pruebas 9*100 '
Actualizar, divulgar,
apropiar, hacer
seguimiento y mejorar el
sistema de evaluacion
educativa #estudiantes con desempefio Tabla de desempefio de resultados
SEGUIMIENTO aval:zadu en pruebas saber anual proporcionada por el ministerio de educacion directores grado 11
EVALUACION ACADEMICA 11°/total estudiantes que resultados pruebas saber: portal Colombia
Y CONVIVENCIA ESCOLAR presentan las pruebas 11*100 aprende, MEN
#estudiantes Porcentaje de estudiantes promovidos,
P de E: p i i que anual estadistica final. Actas del comité de coordinacién
terminan el afio promocién
Actualizar, divulgar, #casos solucionados en comité . .
. . Actas de remisién de casos al comité, Actas de Integrantes comité de
apropiar, hacer Atencion de casos de conviver semestral - -
P o reunién del comité de convivencia escolar convivencia
seguimiento Comité de escolar remitidos a comité de
convivencia convivencia*100
' anual Actas de casos analizados v tratados en el comité de
GESTION DIRECTIVA GESTION DIRECTIVA GESTION DIRECTIVA
Cumplimiento de jornadas de #lornadas de socializacion Actas de direccion de grupo; actas de reuniones de
Horizonte Institucional y P i ) e ejecutadas /# total de jornadas de Anual ° 8rupo; act € Rector
Plan Estratégico socializacion del socializacion programadas*100 padres; actas de trabajo institucional.
GESTION
DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO
Cumplimi de las metas del Plan | # metas del plan 1# Actas consejo directivo y PMI Rector
# metas cumplidas plan de
cumplimiento del plan de trabajo del gobierno escolar/#metas £ N
Gobierno escolar N N Semestral Actas de Area y proyecto. Democracia Jefe de proyecto
gobierno escolar propuestas plan gobierno escolar
*100
" . #total de Q atendidas / # total de § . N
Atencion de Quejas Formato de registro QSF comité de calidad
Quej Q presentadas * 100 semanal 9 Q
DIRECTIVA
Atencion de Sugerencias #total de S atendidas / # total de S semanal Formato de registro QSF comité de calidad
Quejas, sugerencias y presentadas * 100
felicitaciones
GESTION DE LA CALIDAD
Atencion de Felicitaciones #otal de F atendidas / # tolal de F semanal Formato de registro QSF comité de calidad
presentadas * 100
Auditar procesos Auditorias # auditorias anual Programa, plan e informe de audit equipo auditor
umatoria anual Encuesta anual de satisfaccion Hermilson V




Medicion de la C it [ sumatoria [ anual Encuesta anual de Calos Castrillon
i 6 | sumatoria | anual Encuesta anual de Andrea Garcia
6n Total | #tencuestados con ion_| anual Encuesta anual de satisfaccion comité de calidad
GESTION COMUNITARIA GESTION COMUNITARIA
nivel de cumplimiento escuela de #de padres asistentes escuela
P adres de padres/# total de padres anual Encuestas y asistencia escuela de padres Lider proyecto escuela de padres
P convocados x 100
Planear Desarrollar,
hacer y
mejorara continuamente
la Escuela de Padres
#de talleres aplicados esc
mplimient tallere Act | I li 3 P
cumplimiento de talleres de padres/#total de talleres esc semestral ctas de escuela de padres aplicadas Lider proyecto escuela de padres
escuela de padres cronograma escuela de padres
padres programados
L) con servicio social anual Certificado de servicio social. listas arado 10°. Marino Villegas
#egresados con
P h Facebook egresados, pagina web, tablero . "
Seguimiento a egresados seguimiento/#total de anual 9 pag Marino Villegas
indicadores
egresados*100
GESTION PROYECCION Y
PARTICIPACION
COMUNITARIA
Earesados en superior en semestral Facebook paaina web. tablero Marino Villeaas
. #egr n ion
Planear, ejecutar y hacer |Egresados en educacion superior sjgeflz?lzau::(ew/:tc()atzlcde semestral Facebook egresados, pagina web, tablero Marino Villegas
ajustes al programa de |técnica o tecnolégica P d ?100 indicadores o
seguimiento a egresados egresados
y de servicio social
Egresados vinculados #egresados con vinculacién semestral Facebook egresados, pagina web, tablero Marino Villegas
laboralmente laboralf#total de egresados*100 indicadores
. . #egresados sin vinculacion
Egresados sin vinculacién Facebook egresados, pagina web, tablero
COMUNITARIA 9 educativa ni laboral/#total de anual 9 pag Armando Restrepo
educativa ni laboral indicadores
egresados*100
# estudiantes que participan en Cronograma de actividades y listas de
Particil 6n en para ivi parala sana anual asistencia, Programas COMFAMILIAR, Lider proyecto utilizacién del
la sana convivencia convivenciaftotal de “Proyecto Utilizacién tiempo libre, Félix y tiempo libre
estudiantes *100 Susana
Planear, desarrollar,
hacer seguimiento y
GESTION DEL RIESGO ajustes a los programas
parala sana
convivencia, 5ss y
gestion del riesgo
#riesgos fisicos atendidos/ #total
Riesgos fisicos de riesgos fisicos anual Actas de reporte y atencion riesgos fisicos Marino Villegas
identificados*100
# actividades gestion riesgo P d tividad istas d
” : . : ronograma de actividades y listas de .
Gestion del riesgo realizadas / # actividades gestién anual 9 asistencia y Marino Villegas
riesgo planeadas *100
5ss semestral Ci de actividades. archivo Derly Ortiz
5s # de personas / anual 5svr arroiados Derly Ortiz
Mantenimiento red para el .
ADMINISTRACION DE LOS aprendizaje e GESTION ADMINISTRATIVA
RECURSOS FISICOS Y infraestructura de # i de | _semestral | Listade oor Sede -plan de compras - | Susana Gonzalezv
FINANCIEROS institucional orest semestral Actas conseio directivo- plan de comoras - Susana Gonzalez
Seauro de bienes Bienes por anual POLIZA Rector




- . # de docentes con evaluacion de
. Seguimiento a la Evaluacién " ! ! ) .
Desempefio docente - desempefio en nivel superior / # anual Humano, evaluaciones de desempefio Rector
desempefio
total de docentes evaluados x 100
% de docentes a iornadas| # de docentes nuevos anual Listas de asistencia v semana desarrollo Rector
semestral Lic i i ireccio Di
GESTION TALENTO % de de a #de nuevos istas de asistencia v actas direccién de grupo irectores de grupo
HUMANO
Proyecto bienestar
Yo Y Total actividades bienestar
ADMINISTRATIVA Bienestar ejecutadas/# de actividades de semestral NA Rector
bienestar programadas
Cobertura #alumnos i / #total de anual SIMAT, DANA Cristina Cardona
GESTION APOYO AREA Gestion de los procesos #holeti " d
ACADEMICA de inscripcién y matricula Registro académico oletines entregados a trimestral EDUSOFT, Listas reunion de padres Coordinadores
tiempo/#total estudiantes
seauimiento a otros seauimiento a otros procesos
Pl AN DF MF1ORAMIENTO
[EsTARI ECIMI [INSTITUICION [DaNE [166170002406 ]
[SECRETARIA [DOSOUFRRADAS — [PMI [vicENCIA 2021 - ]
[EsTano pmi[HARILITADO ] LENERAL
OBJETIVOS METAS INDICADORES ACCIONES PORCENTAJE AVANCE RESPONSA | TAREAS PLAZO (PROGRAMACION
ACCION BIE EECHA DE INICIO
B o R OVENTRCTONDE 50, ST o s 51012021
LUZMERY
LAS PERSONAS
CAPACITAR A LAS é:’:;f;%ii?:ﬁg ENCARGADAS DE LAS RECIBIR CAPACITACION EN \B/E;’frg?zl‘ﬂ' -IDENTIFICAR LOS TEMAS Y PROGRAMAR LA
PERSONAS MANESO DE LOS BIBLIOTECAS ESTARAN | BIBLIOTECA, VIRTUAL Y 09 GARCIA MORA. | CAPACITACION PERTINENTE PARA LA 80172021
ENCARGADAS DE | pinind e neta CAPACITADAS PARA CONECTIVIDAD. PERTENECER A DIANA MELISSA | BIBLIOTECARIAS
LAS BIBLIOTECAS DESEMPENARSE LAS REDES DE BIBLIOTECAS
BIBLIOTECA |DONEAMENTE MONTOYA-
MARIA CENELIA
AT A [ T R T T [GRUPOS POBLACIONALES [T PR TR EEToT DR EA 65.0 % TNl [PROGRAMAR TALLARES 8/01/2021
5 FORTCR 04 TOTATIAT [ROWErs DE £51 Ouimn £ RPEICRR R CADR B 5L Trs 6500 SRR L DESARROLLO DE OPERACIONES BASICAS 510112091
! - 2 i L ! - o " le00% S o TN A R e R P [si01/2021
ALERERTTAR AL FRALIZAR £ SECONDT | APECASTON T~ AR ACTIVIORTES PR 40.0% SO FOERTECAR LA ESTRATESTRPEDASTSIEA T T 01 n001
. i " [es0% A . LAS ZONAS DE DESCANSO EN TODA LAS SEDES _[8/01/2021
MEJORAR LA MEJORAR LA VICTORIA -PROGRAMAR TALLERES SOBRE EVALUACION,
APLICABILIDAD  |APLICABILIDAD DEL 1290 ~ |PROCESO DE EVALUACION.~GENERAR 85.0% EUGENIA RECOLECTAR INFORMACION SOBRE LOS 8/01/2021
DEL 1290 CON LOS [CON LOS AJUSTES EVALUACION ESTRATEGIAS QUE MEJOREN LOS : DUQUE. AVANCES EN LA APLICACION DEL DECRETO 1290
SNSANGA ISR NG A 75.0% coeven . [T AR P AT A N AT A  gi01/2021
PLAN 2021.-
GESTION ACADEMICA
PROCESO PROBLEMA OBJETIVOS METAS INDICADORES ACCIONES RESPONSABLE
GESTIONDE | Carencia de un Sistematizar v A marzo de 2021 estara # total e estudiantes reportados con |1 os directores de aruno identifican Directores de arupo. Sic
AULA;
GESTIONDE | Carencia en el Implementar practicas [A iulio de 2021 se havan # de talleres realizados durante el aio | Talleres realizados a carao de las Docentes. Sico-orientador-
AULA;
GESTIONDE | Desconocimiento de ocializar con el A octubre de 2021 estaran Inventario de material didactico Socializacién del material didactico en las |Docentes. bibliotecarias.
AULA;
RESPONSABLE
| PRACTICA  [Incumblimiento en la__|Meiorar los niveles de [Al inicio del seaundo semestre| # de estudiantes que cumplen con las _[Abrovechar los esbacios de encuentro con[Todos los_estudiantes.
PEDAGOGICA | | [ I
| PRACTICA  [Uso insuficiente de los |Ontimizar v facilitar el [Al finalizar el afio 2021. el | # de docentes que hacen uso delos  [Conacer el inventario de los recursos [Directivas v docentes de la___|
PEDAGOGICA | | [ I I I ]
| GESTIONDE [Carencia de Deleaar encaraado A diciembre de 2021. estara # total de egresados/ # de egresados | hacer un 0 y tenerun  DIRECTIVOS DOCENTES |
AULA; [ I ]
Crear una base de numero de secuencia didactica por area docentes
ENFOQUE capacitar a los docentes T
METODOLOGICO sobre las generalidades de namero de capacitaciones por periodo docentes
la cacuencia didactica
Recurso de Crear politica de dotacién % desarrollo de documento docentes
GESTION DIRECTIVA
PROCESO PROBLEMA OBJETIVOS METAS INDICADORES ACCIONES RESPONSABLE
DIRECCIONAMIEN
ESTRATEGICO Y -, Dar a conocer las .
HORIZONTE Poca difusion de . A noviembre , el 80% de la " .
oliticas de integracion politicas de comunidad educativa Actualizar el video de desarrollo
gﬂg;ggﬁg\g/g" ze personas cor? integracion de conoceré la politica d;e # de personas integrantes de la institucional; socializar los programas de |Docente Otoniel, lider y
Politica de capacidades diferentes personas con integracién de personas con comunidad educativa/ # de personas GEEMPA, aceleracion IPFI; etc., a la docentes de los diferentes
integracion de " capacidades disimiles o socializadas en policias de integracion.  |comunidad educativa; por medio de programas.
y o diversas o de diversidad capacidades disimiles o charlas, talleres y videos
personas con culturalmente. diversidad cultural. ' Y :
capacidades cultural
disimiles o
diversidad cultural.




Realizar cronograma
de actividades y

El personero y el contralor

Presentacion de cronograma por parte de

GOBIERNO L resentan cronograma de - . & Ny .
ESCOLAR- . rendicion de prese grams # de actividades cumplida den el afio/ el |los estudiantes al lider del proyecto de
Carencia de - actividades para el afio en el o, . o A Personero y contralor.
COMPONENTE: neacion encuestas periédicas e se incluyen fechas de 100% propuesto en el cronograma democracia. Publicacion periddica y Docentes integrantes del
Personero ge uimientoy por parte de los ?endicién deycuemas entregado por los estudiantes al lider del |efectiva en cada sede la institucién sobre royecto de ngocracia
estudiantil y 9 representantes de los A M proyecto de democracia. los avances de la gestion: personero y proy .
contralor N publicacién de carteleras para
estudiantes: . contralor
cada periodo
personero, contralor
Socializacién del cronograma escolar del
. 2019 por parte de directivos y jefes de
Mejorar los procesos |El 85% de docentes i
\Nsiﬁb.rcl:g:m de Jcomunicgclén directivos docentes. Zstarén # de actividades planeadas en el area y de proyectos. Al inicio de cada mes
. " cronograma que se realizaran en la fechas i j 4 irecti j
COMPONENTE. Alcance de la entre las sedes de la | enterados de las actividades g q los coordinadores , jefes de 4rea y de Directivos docentes, jefes de

Mecanismos de
comunicacién.

comunicacion

institucién: principal,
aurora y villa Fanny.

planeadas en el cronograma
de actividades durante el afio

establecidas/ # de docentes y directivos
docentes que conocen de esa actividades

proyectos ; socializaran con su equipo
docente las actividades planteadas en el
cronograma, cada coordinador elegira la
estrategia que considere pertinente

area y de proyectos.

CILIMA ESCOLAR-

Socializarlas
modificaciones que se
realizan al manual de
convivencia como

Anov. , el 80% de la
comunidad educativa

# de integrantes de la comunidad
educativa/# de integrantes de la

Talleres de socializacion, del manual de

docentes lideres del manual

componente: | A oniacién de normas | herramienta participaré en talleres Y comunidad educativa participante en [ €OTVVencia, sus alcances y correcciones; | o convivencia, directores de
Manual de . acciones de socializacion y de Il d alizacion del | di con integrantes de la comunidad
convivencia pedagégica que = talleres de socializacion del manual de N grupo, docentes y directivos.
N formacion del manual de . . educativa.
garantiza el y y convivencia.
- convivencia.
cumplimiento de
deberes y derechos
RELACIONES establecer vinculos
CON EL con la comunidad Desarrollar actividades de Reuniones de padres por cada periodo,

ENTORNO.COMP
ONENTE: Padres

Mejorar la interaccion
interinstitucional

educativa : asociacion
de padres de familia,

trabajo entre la intuicion y la
comunidad educativa para

# e actividades realizadas/ el 100% de las
acciones planteadas por los directivos y

aso padres y consejo directivo,
interactuando constantemente.

Docentes de escuela familiar,
jefe del proyecto de
democracia, directivo

de familia, sector juntas de accion mejorar el proceso de calidad docentes. Asignacion de representantes del sector
productivo, otras - etiteid : PR docente, Rector.
oductivo, comunal y sector educativa en la institucion. productivo ante el consejo directivo.
instituciones. productivo.
GESTION COMUNIDAD
PROCESO PROBLEMA OBJETIVOS METAS INDICADORES ACCIONES RESPONSABLE
PREVENCION DE | _excesivo ruido debido al Fomentar Disminuir el ruido en horas de clase. # de decibeles disminuidos en ruido Realizar iueaos lidicos. Comité de iento del
PREVENCION DE riesao fisico los riesaos Disminuir los riesaos fisico enun | # de comunidad educativa total / #ndmero | Gestion de de terrenos anexos para | ALCALDIA MUNICIPAL-CONSEJO
ACCESIBILIDAD los Identificar los elementos v. Levantar un inventario de los # de estudiantes vinculados a los 1. Levantar inventario de insumos con los aue Gruno de docentes del &rea de
GESTION ADMINISTRATIVA
PROCESO PROBLEMA OBJETIVOS METAS INDICADORES ACCIONES RESPONSABLE
APOYO GESTION [frecuentes Cambiar el broarama_|Adauitir un nuevo proarama menos numero de quejas en la digitacion |Gestionar asesorias durante el orimer afio | Rector
ACADEMICA numero de asesorfas brindadas ala los espacios para la 6n del
ADMINISTRACION |qex|stenC|a del servicio de |memmar el servicio de | al finalizar el primer periodo dglvzozo contrato de prestacién del senicio de X X - o : X
SERVICIOS tienda escolar en la Sede | tienda escolar en la sede | se estar presentando el servicio de cafeteria abrir convocatoria para adjudicar el servicio consejo directivo
MPLEMENTARI| _jorge Eliecer de los rios Jorge Eliecer tienda escolar _ _
TALENTO no hubo proceso de re | solicitar re induccion para | Oue el 100 % de los docentes 1278 numero de talleres de re induccion solicitar a SEM talleres de re induccion Doc. 1278
HUMANO aumento de olicitar la 6n de gue el 100% de los docente: numero de actividades de bienestar en la durante el afio 4 de Docente:

enero 26 de  2021.-

PLAN DE MEJORAMIENTO PARA EL 2021.-

ENERO 26 DE 2021-

PLAN DE MEJORAMIENTO

enero 26 de 2021 .-

ENERO 26 DE 2021.-
POR AREAS DE GESTION-

VIRTUAL




ENERO 26 DE 2021

gestién académica

PLAN 2020

META 2016

ANALISIS DE

META 2017

EN DICIEMBRE DEL
2016, LA INSTITUCION

En noviembre de 2017,

académica

académica

META 2018

ANALISIS DE

AVANCES 2018

META 2019

ANALISIS DE

AVANCES 2019

META 2020

incluyendo la tecnologia.

proceso electoral,

incluyendo la tecnologia.

TENDRA Una propuesta| ~ se conformé LA INSTITUCION Existe un . se socializé el Socializacién del | se socializé el Socializacién del
TENDRA Una propuesta|borrador de Socializacién del modelo . .
de MODELO equipo docente P avance del . modelo pedagégico en| avance del . modelo pedagégico en
. de MODELO la pedagégico en la semana se avanzé en 8 se avanzé en gt
PEDAGOGICO . EL para el estudio modelo con el la semana institucional | modelo con el la semana institucional
PEDAGOGICO . EL 70%| propuesta institucional de octubre de un 50% un 60%
100% DE LOS del modelo 70%de los de octubre de 2019, al | 70%de los de octubre , al 95 % de
4 A DE LOS DOCENTES, | del modelo | 2018, al 95 % de los docentes
DOCENTES, seran pedagégico A N docentes 95 %de los docentes docentes los docentes
seran socializados en | pedag6gico
socializados en un un modelo pedagdgico
modelo pedagogico pedagog
Se reanzo D T SeTeanzaron Se
proceso de del SIMAT. . los PIAR los PIAR
L El proceso de evaluacion o .
conservar el 2%de | inclusiénenel | conservarel2%de | Apoyo de ° ° (planes ) conservar minimo el (planes X conservar minimo el
profesional deriva en una se cumpli6 la se cumplié la
estudiantes en programa estudiantes en un N P individuales 3%de estudiantes en | individuales 3%de estudiantes en
N . . . sugerencia metodoldgica para . meta N N " meta N =
procesos de inclusion geempa, procesos de inclusién | profesional . de ajustes procesos de inclusién de ajustes procesos de inclusion
i la adecuacion curricular
aceleracion y en Sico- razonables), razonables),
Ampliacién Se »Io}gro \a Se logro l?
participacién participacion
A nov. De 2016 s Anov. De2017se | dela Conservar la ejecucion| 94812 Conservar la ejecucion
ejecutaran el 80% de ejecutaran el 90% de anov. De 2018 se ejecutaran el | comunidad ) S ) comunidad X S )
nto delos N se cumplio la actividades planeadas se cumplio6 la actividades planeadas
las actividades las actividades 80%de las actividades educativa en educativa en
grupos de z meta en proyectos en un > meta en proyectos en un
planeadas en planeadas en planeadas la realizacion la realizacion
trabajo y 90% 90%
proyectos proyectos . de las de las
sostenibilid "
diferentes diferentes
ad
AUMENTAREN 1% EN| Se debe meiorar | AUMENTAREN1 % EN| sedebe aumentar en un 0.5%en la Se loaro un no se cumpli6 |AUMENTAR EN 1% EN| Se loaro un no se cumplié | AUMENTAR EN1 % EN;
se debe . se debe se debe
Reducir en un 1%el " Reducir en un 1%el . Reducir en un 0.4 % el namero Reducir en un 1%el . Reducir en un 1%el
. ) Se debe mejorar | ) seguir ! ! seguir I ) seguir ) ) )
namero de estudiantes namero de de en nivel no se cumpli6  |nimero de estudiantes no se cumpli6  |nGmero de estudiantes
" 1! la el puntaje ! g nte mejorando el ro e estudl mejorando el o ce
en nivel insuficiente en nivel insuficiente . insuficiente. . en nivel insuficiente en nivel insuficiente
el puntaje puntaje puntaje
Disminuir en un 1%el aumentar en un 1%el aumentar en un 1%el aumentar en un 1%el
. N A N aumentar en un 0.3 %el . N . N
numero de estudiantes namero de estudiantes | se debe . se debe numero de estudiantes se debe numero de estudiantes
" " . 3 . namero de estudiantes en el N : .
en nivel Insuficiente en | Se debe mejorar | en nivel satisfactorio seguir ! ‘ ‘ seguir | en nivel satisfactorio seguir ) en nivel satisfactorio
. " nivel satisfactorio en las dos no se cumplié . no se cumplié .
las dos areas la el puntaje en las dos areas mejorando areas: castellano mejorando el en las dos éreas mejorando el en las dos areas
Matematicas y Matematicas y el puntaje ma‘leméncas y puntaje Matematicas y puntaje Matematicas y
Lenguaje. Lenguaje. Lenguaje. Lenguaje.
Debido a los Debido a los
diferentes diferentes
simulacros simulacros
superar en realizados en realizados en
superar en 1%, el superar en 1%, el 1% el aumentar en 1,5%el aumentar en 1,5%el
Se debe mejorar superar en 0.9 % del porcentaje | clase y de i clase y de i
porcentaje del nivel porcentaje del nivel porcentaje se cumplié porcentaje del nivel se cumplié porcentaje del nivel
la el puntaje del nivel en grado 11 manera manera
avanzado En grado 11 avanzado En grado 11 | del nivel en avanzado en grado 11 avanzado en grado 11.
externa externa
grado 11 .
realizados realizados
durante el durante el
afin afin
la meta de
La meta de o la meta de Seguir manteniendo la| la meta de Seguir manteniendo la
promover el 90% de la a promover el 90% de la | promocién promover el 90% de la ) ' ¢ '
- promocion es . . promocién es se cumplié promocién de los promocioén es se cumplié promocion de los
poblacion estudiantil poblacién estudiantil es
satisfactoria ia en un 90% ia estudiantes en un 90%
satisfactoria
e se remitio el . " .
Se remitio el 100%de log| N0V del 2018 se remitird el el comité el comite
6
9
Anov. De 2016 se 100% de los Anov.De2017se | casos mas | 100%de los casos que sean ':23'::;2 d: se remitié el 100% ren?i:;:’;eﬁloiq_/ii:?os '::E':r:‘; ‘:f se remitio el 100% re;zg’jiﬁfz:?ﬁ
remitirn el 100% de los | €350 CTMCOS | remitiran el 100% de los criticos necesarios de los casos mas de los casos mas
- criterios del - casos que sean criterios del ) casos que sean
casos que lo amerite casos que lo amerite criticos criticos
manual de necesarios manual de necesarios
convivencia convivencia
A nov. De 2016 seran Se analizaronv_| A nov. De 2017 seran Se Anov. De 2018 serén Se analizaron se cumplié sequir la| Se se cumplid seauir la
GESTION DIRECTIVA DIRECTIVA DIRECTIVA
Se debe
seguir
mejorando Se debe sequir | i pe 2019 cumplir el Se debe seguir |\ i cumpiir el 100%
su ejecucion mejorando su mejorando su
" " " 100% de las metas. - " de las metas.
de acuerdo | Adi. De 2018 cumplir el 100% de ejecucion de . ejecucion de -
A diciembre 2016 se A diciembre 2017 se ; . N L - Evidencias: reunion de . Evidencias: reunion de
. . alntimero de | las meta. Evidencias: reunion de Se deben acuerdo al nimero . Se deben acuerdo al nimero .
ejecutaran el 100% de | Se deben mejorar | ejecutaran el 100% de " . . o padres de familia, . : padres de familia,
. actividades padres de familia, observador, mejorar su de actividades mejorar su de actividades
las actividades su ejecucion las actividades X ) 'S 8 observador, actas de ejorar S e observador, actas de
planeadas; | actas de direccion de grupo, ejecucion planeadas; sin 2 ejecucion planeadas; sin
planeadas planeadas . y direccién de grupo, direccion de grupo,
sin embargo registro de atencion a padres. embargo en - embargo en .
" o _ | registro de atencion a ; _ | registro de atencion a
en relacion relacién con el afio relacién con el afio
- : i padres. N padres.
con el afio anterior, se mejoro anterior, se mejord
anterior, se
mejoré
A diciembre 2016 se Se deben meijorar A diciembre 2017 se Se cumplid continuar con la eiecucién del Se deben Se cumplié con la continuar con la Se deben Se cumplié con la continuar con la
Replantear la Replantear la
A diciembre 2016 se Adiciembre 2017 se | Replantear la metodologia de metodologia de metodologia de
. . . . Se cumplié . y . Se deben i . . Se deben G y L
ejecutaran el 100% de | Se deben mejorar | ejecutaran el 100% de votacién, propiciar una fiesta Se cumpli6 con la | votacion, propiciar una Se cumplié conla | votacién, propiciar una
. o y con la meta o0 mejorar su ¢ ! mejorar su ! 'l
las actividades su ejecucion las actividades democrética del proceso electoral, ) : meta establecida. | fiesta democratica del N . meta establecida. fiesta democratica del
establecida. ejecucion ejecucion
planeadas planeadas

proceso electoral,
incluyendo la tecnologia.

Se alcanzo
el 100% de
la meta. Se alcanzo el 100% Se alcanzo el 100%
Evidencia : de la meta. de la meta.
formato de Evidencia : formato Evidencia : formato
. Se atendieron las “ Se atendieron " . Se atendieron . . e
dar atencién al menos al y dar atencion al menos al | intencion a . y de intencion a Dar atencién al 98% de . de intencion a Dar atencién al 98% de
solicitudes Dar atencion al 95% de las QSF | las solicitudes las solicitudes
90% de las QSF 90% de las QSF padres, padres, las QSF padres, las QSF
presentadas presentadas ) presentadas .
observador, observador, buzén observador, buzén
buzén de de sugerencias y de sugerencias y
sugerencias testimonios. testimonios.
y
Se alcanzo
el 100% de
la meta. Se alcanzo el 100% Se alcanzo el 100%
Evidencia : de la meta. de la meta.
Se atendieron las formato de Se atendieron Evidencia : formato Se atendieron Evidencia : formato
dar atencién al menos al dar atencién al menos al | intenci6n a . de atencién a Dar atenci6n al 98% de de atenci6n a Dar atencién al 98% de
solicitudes Dar atencion al 95% de las QSF | las solicitudes las solicitudes
90% de las QSF 90% de las QSF padres, padres, las QSF padres, las QSF
presentadas presentadas . presentadas .
observador, observador, buzén observador, buzén
buzén de de sugerencias y de sugerencias y
sugerencias testimonios. testimonios.
testimonios.
Se alcanzd el
100% de la
mela, Budercia Se alcanzo el 100% de la Se alcanzo el 100% de |
Se atend . it Se atend meta. Evidencia : formato Se atend meta. Evidencia : formato
. e atendieron las . e atendieron 5 . e atendieron ) "
dar atencion al menos al i dar atencion al menos al ad : " de atencionapadres, |y gtencion al 98% de " de atencion a padres, | yar atencion al 98% de
solicitudes b d Dar atencion al 95% de las QSF | las solicitudes | observador, buzén de las solicitudes | observador, buzén de
90% de las QSF 90% de las QSF obsenvador igerencias las QSF sugerencias las QSF
presentadas buz6n do presentadas . presentadas .
reconocimientos pibiicos reconocimientos piblicos
sugerencias
¥ testimonios. ¥ testimonios.
reconocimientos
piblicos y
testimonios.
avlicar el 100% de las | Se debe reiniciar | avlicar el 100% de las No se Proaramar v eiecutar el 100% de Se debe No se cumpli la_| Proaramar v eiecutar el Se debe No se cumpli6 la_| Proaramar v eiecutar el
Alcanzar al menos un ha meiorado el Alcanzar al menos un No se Alicar las v alcanzar Se debe No se cumpli6 la_| Avlicar las v Se debe No se cumpli6 la_| Avlicar las v




Asequrar el 100% de los

Los bines estan

Aseaurar el 100% de los

Alcanzar al menos un ha meiorado el | Alcanzar al menos un No se Aplicar las v alcanzar Sedebe | Nose cumpliéla | Avlicar las v[ Sedebe [ Nosecumpli6la | Avlicarlas v
Alcanzar al menos un ha meijorado el Alcanzar al menos un No se Avlicar las v alcanzar Sedebe | Nosecumplila | Aplicarlas v| Sedebe | Nosecumpliola | Aplicarlas v
Alcanzar al menos un ha meijorado el Alcanzar al menos un No se Avlicar las v alcanzar Sedebe | Nose cumpliola_| Avlicar las v | Sedebe | Nosecumplila | Aplicar las v
COMUNITARIA COMUNITARIA COMUNITARIA
Se fortalece y Se fortalece y
dinamiza la dinamiza la
. alcanzar una alcanzar una
alcanzar una asistencia § alcanzar una asistencia| Se alcanzé i selogra |escuelade padres| ! Selogra |escuelade padres| .
Se deben mejorar alcanzar una asistencia de asistencia de padres A asistencia de padres
de padres convocado, de padres convocado, | la meta del alcanzar la através de los alcanzar la através de los
las estrategias de padres convocado, del 65% a » convocado, del 65% a ) convocado, del 65% a
del 60% a la escuela del 60% a la escuela 60% . meta fijada talleres . meta fijada talleres
convocatoria la escuela familiar las actividades de las actividades de
familiar familiar proyectada parael 2018 | mensuales y del | para el 2018 | mensuales y del |
escuela de padres escuela de padres
congreso de congreso de
familias familias
Se logra Se vincularon Se logra Se vincularon
Se alcanz6 alcanzar la estudiantes de alcanzar un alcanzar la estudiantes de alcanzar un
Aplicar al menos 70% Aplicar al menos 70% alcanzar una asistencia de
Lameta se la meta del meta fijada primaria y cumplimiento, del 80%| meta fijada primaria y cumplimiento, del 80%
de los talleres - de los talleres padres convocado, del 75% a
cumplié 70% para el 2018, | secundaria alos de las actividades para el 2018, | secundaria a los de las actividades
programados programados la escuela familiar >
proyectada en asistencia talleres programadas en asistencia talleres programadas
aros talleres | programados alos talleres | programados
A de 2016 el | Se hainiciado el | A diciembre de 2017 el | Se alcanz6 | A diciembre de 2018 el 55%de | EI80%delos | Se loar6 hacer Articular el servicio | EI80%delos | Se loar6 hacer Articular el servicio
Se delega aun Se delega a un
grupo de grupo de
docentes para docentes para
Continua " . realizar el . realizar el
- Fue dificil . No se alcanz6 L No se alcanz6 L
Lograr un Lograr un Lograr un seguimiento seguimiento. Se | Lograr un seguimiento N seguimiento. Se | Lograr un seguimiento
hacer el la meta fijada la meta fijada
egresados del 50% dicho egresados del 60% S egresados del 60% inicia la egresados del 65% inicia la egresados del 65%
A seguimiento parea el 2018 A pareael 2018 | _ .
seguimiento sistematizacion sistematizaciéon
de la informacion de lainformacién
con laque se con laque se
cuenta. cuenta.
que al menos el 10%de Continua que al menos el 10%de No se que al menos el 10% de los Continua Se delegaaun | Realizar a Continua, Se deleqa aun | Realizar a
Se delegaa un Se delega a un
grupo de Realizar seguimiento a grupo de Realizar seguimiento a
" docentes para los egresados que : docentes para los egresados que
20% de encuestados de Continua 20% de encuestados de Continua tes p 9 g Continua tes p 9 9
- No se 20% de encuestados de los realizar el ingresen y - realizar el ingresen y
los egresados en mejorandose los egresados en . . mejorandose mejorandose
P P cumplio la egresados en educacion seguimiento. Se | permanezcan en una seguimiento. Se | permanezcan en una
educacion técnica o dicho educacion técnica o P PN dicho . . dicho P -
. . meta técnica o tecnolégica inicia la institucion de inicia la institucion de
seguimiento A, . seguimiento | _ ” .
sistematizacion | educacion superior, sistematizacién | educacion superior,
de la informacion | técnica o tecnolégica de lainformacion | técnica o tecnol6gica
conla aue se conlanue se
Se delega a un Se delega a un
Continua No se Continua grupo de Realizar una encuesta [ Continua grupo de Realizar una encuesta
50%de a 50%de cumplié la 50%de encuestados con mejorandose docentes para | en la que participe por | mejorandose docentes para | en la que participe por
con vinculacién laboral dicho con vinculacién laboral lea vinculacién laboral dicho realizar el lo menos el 50% de los dicho realizar el lo menos el 50% de los
seguimiento seguimiento | seguimiento. Se egresados imi imit Se g
iniria Ia ininia Ia
Se delegaaun Se delega aun
grupo de grupo de
lograr encuestar al lograr encuestar al docentes para docentes para
menos nos el 80% de Continua menos nos el 80% de No se lograr encuestar al menos nos Continua realizar el Realizar una encuesta Continua realizar el Realizar una encuesta
los egresados que mejorandose los egresados que cumplié la el 80%de los egresados que | mejorandose | seguimiento. Se | en la que participe por | mejorandose | seguimiento. Se | en la que participe por
tengan algun tipo de dicho tengan algin tipo de mz‘a tengan algun tipo de dicho inicia la lo menos el 50% de los dicho inicia la lo menos el 50% de los
vinculacion escolar o seguimiento vinculacion escolar o vinculacion escolar o laboral seguimiento | sistematizacién egresados 1]
laboral laboral de la informacién de la informaci6n
con la que se con la que se
cuenta. cuenta.
Se desarrollaron Se desarrollaron
diferentes talleres diferentes talleres
Se vinculados con la vinculados con la
sana convivencia sana convivencia
ejecutaron . I,
‘ y la nutricién y la nutricién
accione del
saludable en saludable en
programa .
asocio con el asocio con el
unidos por I~ .
Nios programa Félix y programa Félix y
Susanay otros - Susanay otros -
saludable, Se loard e ae | enelano 2019 50%de | o\ e ian |durante el ano S0%de
Que al menos el 10%de Continua | Que al menos el 20%de | corporacién| ~ Que al menos el 40%de los 9 proyectos. 5 los estudiantes 9 proyectos. los estudiantes
. . - . : alcanzar la | realizé el IV Ciclo alcanzar la | realizé el IV Ciclo y
los articen los articen | juegoy estudiantes articen en participaran en participaran en
e ! . metade | paseoy segunda ar metade | paseo y segunda
en actividades para la dicho en actividades parala [nifiez(Nestlé|  actividades para la sana el oe : actividades para la ace actividades para la
participacién caminata. participacion caminata.
sana sana convivencia ), P col " A sana convivencia N . sana convivencia
fijada Ademés, se fijada Ademés, se
IWOKA, . escolar . escolar
N continua continta
Convenio
desarrollando desarrollando
CEIM.comfa P
miliar actividades actividades
o dentro del dentro del
policia
proyecto uso proyecto uso
comunitaria
creativo del creativo del
tiempo libre, tiempo libre,
semilleros y otora semilleros y otora
programas. programas.
Se alcanz6 la Se alcanzo6 la
L Se identificaron Se identificaron
Atender al menos el Atender al menos el | Realizacion meta . N Atender al menos el meta . ” Atender al menos el
Existe plan de Atender al menos el 80% de los riesgos fisicos riesgos fisicos
80% de los riesgos N 80% de los riesgos de L N planteada 83%de los riesgos planteada 83%de los riesgos
: e riesgo o ae riesgos fisicos identificados con el apoyo del | - e con el apoyo del | -°9°
fisicos identificados fisicos identificados simulacros parael fisicos identificados parael fisicos identificados
y COPAST : COPAST
periodo 2018 periodo 2018
" . Realizar talleres en las . Realizar talleres en las
Cumplir con el 90% de Cumplir con el 90% de No se alcanz6| ~ Se realizaron N No se alcanz6 |  Se realizaron
. diferentes sedes de la diferentes sedes de la
las actividades Se ejecutaron las actividades Realizacion Cumplir con el 90% de las la meta fijada. | diferentes talleres o . | lameta fijada. | diferentes talleres P,
. ; institucion y cumplir A . institucién y cumplir
pr en el de en el de actividades programadas en el [ Se logré el [ de prevencion de Se logré el | de prevencion de
. . o L . con el 90%de las . con el 90%de las
Proyecto de gestién del | gestion de riesgo | Proyecto de gestién del| simulacros | Proyecto de gestién del riesgo |  80%de lo riesgos etividades 80% de lo riesgos ctividades
riesgo riesgo programado | sicosociales programado sicosociales
programadas programadas
eiecutar el 70 %de las | se eiecut6 el 70% | eiecutar el 75 % de las | broceso en eiecutar el 75 % de las proceso en de eiecutar el 75 %de las | proceso en de eiecutar el 75 %de las
encuestar el 60 % de los | no se eiecutaron | encuestar el 70 % de los | _se debe el 70 %de los se debe se deben retomar el 70 %de se debe se deben retomar el 70 %de
GESTION ADMINISTRATIVA
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA
el 85% de las | Se eiecut6 plan de el 85% de las | Se eiecuta el el90% delas | Sealcanzola | Se supero la meta | Mantener la ["Se alcanzo la | Se supero la meta [Mantener la ]
Aprobar el 85% de las | Se realizaron las | Avrobar el 85% de las | El conseio_| Aprobar el 90% de las La 6n | Se aprob mas del | Aprobar el 90% o mas | La ordenacion | Se aprobé mas del | Aorobar el 90% o mas I

Todos los | por lev la péliza corre por cuenta | por lev la poliza

el municipio cuenta

Aseaurar el 100% de los | por lev Ia péliza[ el municipio cuenta [ Aseaurar el 100% de los




el99% de De los 32 Que el 95% de los Delos 32 Que el 95% de los
Que el 95% de los Que el 95% de los los docentes docentes EI90% de los docentes EI90% de los
Los docentes Que el 95% de los docentes del docentes del 1278 docentes del 1278
docentes del 1278 docentes del 1278 obtuvo un " evaluados, 5 | docentes del 1278 e evaluados, 5 | docentes del 1278 e
o obtuvieron o 1278 obtengan evaluacion ' ® | obtengan evaluacién " | obtengan evaluacion
obtengan evaluacion . obtengan evaluacion desempefio no alcanzaron | obtuvieron superior no alcanzaron | obtuvieron superior
evaluacion superior superior . . superior (sobre 90 . . superior (sobre 90
superior superior superior en la evaluacion | en su evaluacién untos) la evaluacion | en su evaluacién untos)
la evaluacion superior P superior P
Oue el 95% de los E1 80% del Oue el 95% de los Durante el Oue el 95% de los docentes De 4 docentes E125% de los Oue el 95% de los De 4 docentes E125% de los Oue el 95% de los
Hacer procesos de Se ha_cumolido. Hacer procesos de se cumplié | Hacer procesos de induccién con Los Se cumplid la meta. Hacer procesos de Los Se cumplié la meta Hacer procesos de
se mejoro No hubo No hubo
este proceso programa ni programa ni
y se actividades de actividades de
Dar cumplimiento al 90% ) Dar cumplimiento al 90% realizaron Dar cumplimiento al 90% de bienestar secretaria tuvo Dar cumplimiento y bienestar secretaria tuo Dar cumplimiento y
i Se debe mejorar ! algunas " | programadas | receso por este al 90% de receso por este | participacién al 90% de
de actividades de de actividades de actividades de bienestar = N = ‘
este proceso actividades por la SEMy [ afio, no present6 ni actividades por la SEMy [ afio, no present6 ni actividades
bienestar programadas bienestar programadas ¥ programadas
de bienestar porlotantono | ejecuto plan programadas porlotantono | ejecuto plan programadas
de parte de se articularon se articularon
la Institucién conla conla
y del SEM Institucion Institucion
Mantener una cobertura | Se ha reducido la_| Mantener una cobertura | Para el 2017 | Mantener una cobertura del 90% | Es la cobertura del 90 | Mantener una cobertura | Es la cobertura del 90 | Mantener una cobertura
Se digito, Se digito,
imprimio y imprimié y
Cada entregaron a entregaron a
N tiempo los tiempo los
periodo se boletines. El boletines. EI
Entr 1 100% d N Entr 1 100% di digit: " Entr 1 95% de . Entr 1 95% de
ntregar & © Se ha cumplido ntregar & © lgitan & Entregar el 100% de boletines | %no entregado 90% niregar & o de %no entregado 90% regar e N
boletines boletines imprimen a boletines boletines
| corresponde a corresponde a
tiempo todos . 8 . .
" la inasistencia la inasistencia
los boletines
de los de los
acudientes a acudientes a
las reuniones las reuniones
ENERO 26 DE 2021. PROCESOS NUTRESA.-
PLAN DE MEJORAMIENTO PARA EL 2021.-
EECHA DE AVANCE:
11/01/2021 90%
8/01/2021 sec. De ed. No ha Persona con perfil para el cargo
programado
8/01/2021 aun no
8/01/2021 70% Indagar el estado de los implementar los diagnésticos sobre saberes previos y en basicas y lectura y escritura, |
8/01/2021 70%
8/01/2021 50% Implementacion posterior a la
8/01/2021 no aplica por
8/01/2021 85% Ajustes por virtualidad y contexto
8/01/2021 75%
PLAZO
INICIO T AVANCES CONTINUAR META _SI---O NO
enero marzo 95% si [ de apovo
enero iulio en Foro si
enero [ octubre N/A por
PLAZO
INICIO TERMINA
enero marzo uténomo por| Docentes: [ Si ]
enero julio
enero 0 N/A por [ Si |
INICIO
enero octubre En proceso a través de [ ]
enero marzo Aiustes v Si de acuerdo al
Ajustes metodolégicos y de acuerdo al
enero marzo flexibilizacion curricular Si .
contexto virtual
nar amarnencia COVID
enero marzo Recursos virtuales. Si de acuerdo al
META 2021 I PLAZO
1 INICIO TERMINA | AVANCES -
Socializar el video de
direccionamiento
estratégico en la i -
gico en Socializaci6n al inicio del
semana institucional enero nov.

y con los padres de
familia en la primera
reunién de padres

afio y montaje en plataforma




TTESETaCtToN Ue
cronograma por
parte de los
estudiantes al lider Se realiz6 el proceso de
del proyectq de febrero nov. po.stulacién y cam ;.J’aﬁa,
democracia. elegidos por resolucién por
Publicacién emergencia covid
periédica y efectiva
en cada sede la
i o
—eSttaitacON e
cronograma escolar
del 2020 por parte
de directivos y jefes
de areay de Socializado y ajustado a la
o enero nov. I
proyectos. Al inicio situacion actual por COVID
de cada mes los
coordinadores , jefes
de areay de
Actividad por periodo
en direccion de . .
; Se realizo en el primer
grupo del manejo de enero nov. N
periodo
manual de
convivencia
REUTTOTES Ue
padres por cada
periodo, aso padres Se continua con los
y consejo directivo, convenio establecidos,
Carder, Comfamiliar realizacion de escuelas de
- enero nov. - .
actividades padres, reunién consejo
complementarias, directivo y articulacion con
Secretaria de cultura los procesos de inclusién
municipal,
I ot
PLAZO
INICIO TERMINA AVANCES - CONTINUAR META_SI---O NO
enero marzo N/A por ai si
febrero marzo Alcaldia ain no comora Si
S|
enero octubre /A por ai Si
PLAZO
INICIO TERMINA | AVANCES 2020 META 2021-
enero marzo Se cambid el broarama v. la iornada nocturna-v
Se realizo 6n Abrir espacios cuando se requiera
EEw D Solo aplico | periodo por N/A por aislamiento-solo al
aislamiento regresar presencial-
enero octubre La SEM no realizo
enero diciembre N/A por COVID. sin




ENERO 26 DE 2021~

acagemica
n del
modelko
pedagdgico
se avanzd en enla Beres
un70% ASmane mensuales y dell | del 65% a
congreso de las
s octubre , familias , | actividades
alu.::fhﬁ% de Instagram , de escuela
Ty ¥ de padres
"’m"“""'::":‘” minimo el Qua ol B5%
A% de de los
.;LU:GI’".S q:r estudiantes alcanzar un docentes del
BT, 1278
proceso de Lot Serealiza | ML Nahasta fnde |
wimje_a—u_w- L ™ [ evaluacion
onservar escuela virtual de actividades supeniorn
la efecuckin padres de familia (s0bre 90
actividades
10%, presencial en s punlos)
primer bimestre y | PlANeadas EL100% do ks | Qua o1 95%
B0% de manera i, Se cumpkd la mela Hacer
wirtual .'n H'II pny Se leard hacer
PRICRIZAR "
& __BOR ot
Sota ! secrataria de ed ¥
Reducir en a3 de
NiA por pandemia,| = 1%l prog Mo presento ni | parlicipacion
alfechanose | Lo sagumisnios | | s secutoplan- | a190% e
realiza ninguna | e egresados a actividades
prusba externa travis de redes e
covpzo | ennivel soclaiesy | 90
por insuficiente | deles%
‘aumentar proceso de
NiA por pandemia, | °7 U1 1%# Inchsion Ia coberura del B0 | Mantener
a la fecha no se m;bm:s
realiza ninguna o sl
W’? "‘.":. Al menos el 10%,
e o en las dos| Realizar
aumentar Al menos el 10%, alos 100% virtual en Entregar el
@n 1% el de egresados en | egresados plt‘illta!\mﬂ“!:l ::I:: da
porcentaje educacién que mshituio ines
WA por pandemia, perior
a la fecha no se ;’:g; - tene | ingraseny
realiza ninguna
&n grado nen una
o combg | 11.FOTALE nstaucién
CER En el encuentro ki
PREICFES bianual de a
SEGUN 58 o que
Seguir realiza encuesta pul:hp .
L manas el
Na
Realizar una
e BT
participe
Se han remitide egresados se por lo
todos los casos rakzaencussts | ol
pertinentes y se do seguimiento | oo e ios
ha realizado egresados
comité virtual de
convivencia
#n la planeacion de actividades
Se do cunplimiento| © 100% %
las matas.
&0 ¢l proceso de . i
Inuee Eviiecicing: Se desarrollaron
| reunionae difersntes tallere:
induccion da i %
estudiantes y wwd"‘aa vinculados con la
BON de ) sana convivencia
padres de famila, el :  la nutricién
actas de durante el
resto del proceso direccion saludable, en afio 60%de
de soclalizacién se o, articulackén Félix y| s
hizo & travis oo la L Susana, WOKA y
plataforma mﬂ: otros proyectos.. ;f::unl.:
: pacres s, 2o on
Viruaimente. continda | v icaces
Se cumplld con la |para |a sana
Se cumpld apiantest | dentro
parclalmente con la m 4 ul:e escolar,
mela establecida dal
por aisiamiento | PrOPICISr Una ErEsiNG
preventivo par festa tismpo lire,, o
pandemia COVID | demecrética Sistiof e
Por aislamiento se i
nsienaia | S36%%
fravis de ks | aencion
canales virtues | “TETED WA ppr
2 aislamignto
preventivo, sin
embargo so
sealiz]
actividades de
mantenimiento en
todas las sedes
Por aislarmiento se | Dar atencidn Se realizaron Realizar
han atenddo a 8l 98% de diferentes taleres | talleres on
través de los las QSF- de prevencién de las.
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