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INFORME DE GESTION 2024

GESTION DIRECTIVA:

Se continuaron realizando ajustes al PEI, SIEE y Manual de Convivencia, con
profesionales eninclusion, sicologas, abogada de Secretaria de Educacion,
docentes, estudiantes, directivos y padres. Se realizo el sexto congreso de padres
y madres en la sede Villa Fanny. Se conformo el gobierno escolaren los tiempos
establecidos. Se hicieron los reconocimientos a los mejores estudiantes de todas
las sedes y jornadas y docentes destacados. Se mejoran losambientes escolares
en todas las plantas fisicas, se realizaron reparaciones en todas las sedes,
mantenimiento y adecuaciones. Se doto todas las sedes en materiales didacticos
y equipos, muebles y otros. Se continuaron convenios con Fundacion SURA,
YMCA. U.T.P, CARDER, Jesuitas y Comfamiliar en programas de bienestar
estudiantil e inclusion. Se presentd ponencia en el Foro Municipal de
Educacion. Se ampliaron programas con el Ministerio de educacion y Secretaria
de Cultura en ajedrez, Gimnasia, iniciacion musical, natacién y fatbol. Se inicio
programa CADCA de hogares Claret y Embajada Americana de prevencion en
drogas. Se vinculé docente en programa de tutorias para el aprendizaje y
formacion integral con el Ministerio de Educacion PTAFI. Se solicitaron los
recursos para adaptar el aula de Jardin en la sede Jorge Eliécer de los Rios y
reparacion de patio y se pudo realizar obra. Se pintaron las cuatro plantas fisicas.

GESTION ACADEMICA:

Se abre programa de alfabetizacion en primaria para los menores que ingresan
en extra edad sin saber leer y escribir. Se solicita la apertura del grado Jardin en
las sedes Villa Fanny y Jorge Eliécer de los Rios, se mejoraron las herramientas
pedagogicas, el acceso a las TIC, internet, ayudas audiovisuales, material
didactico entre otros. Se mejoraron los resultados de pruebas externas
avancemos, saber 11 aumento el nivel en la sede Principal, logrando mayor
acceso a las universidades.

Se fortalece el programa Gempa para menores con necesidades especiales,
problemas de aprendizaje y sindromes. Se continGa con el programa de
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aceleracion del aprendizaje para nifios en extraedad. Se continta convenio con
el Centro de Reclusion de Mujeres en Educacion de Adultos, se inicié programa
del Men Ptt con un docente de Educacidn Fisica en la sede principal. Se abrio
el grado de Jardin en al Jorge Eliécer y en Villa Fanny se inicia en el 2025 este
grado. Se solicitd a la Secretaria de Educacion permitir la aplicacion de la
circular 038 del MEN de reorganizacion de planta con respuesta positiva
logrando descarga académica de algunos docentes para continuar proyectos del
uso creativo del tiempo libre con los estudiantes. Se inicia el 2025 con una
profesional de apoyo pedagogico a nifios con discapacidad todo el afio.



GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA:

Se tramitaron recursos extras para diferentes obras, reparaciones en baterias
sanitarias en la Jorge Eliécer y principal, casa de mufiecos para preescolar
bateria sanitaria de docentes de Villa Fanny, mejoramiento en piso y puerta de
la Aurora, material pedagdgico, audiovisual, reparaciones en cocinas.
Dotaciones de escritorios, vitrinas, sillas y otros. Se presentaron todos los
informes financieros a la Contraloria, Hacienda Municipal y Financiera de
Secretaria deEducacion sin hallazgos.

El Area Metropolitana invertira recursos en la pintura de la sede Aurora en el
2025, toda la parte exterior, como premio a concurso de oratoria donde una

menor de la Aurora ocup0 el primer lugar.

INGRESOS ANO DE 2023

RUBROS CONCEPTO VALOR
1.1.1.1 CERTIFICADOS Y CONSTANCIAS DE ESTUDIO 2.824.000,00
1.1.1.2 OTROS INGRESOS (VALIDACIONES-VENTA RECICLAJE) 2.376.200,00
1.1.2.1 CONVENIOS CAFETERIAS 6.722.900,00
1.1.3.1 TRANSFERENCIAS NACIONALES 120.691.712,00
1.1.3.2 TRANSFERENCIAS MUNICIPALES 23.640.000,00
1.1.4.2 RENDIMIENTOS FINANCIEROS 41.601,00

COSTOS OPERATIVOS Y ADMINISTRATIVOS POR CICLOS
1.1.4.3 (MATRICULAS) 2.845.000,00
1.1.4.4 COSTOS OPERATIVOS DERECHOS DE GRADO 360.000,00

TOTAL 159.501.413,00

EGRESOS ANO 2023

RUBROS | CONCEPTO
2.1.11 HONORARIOS, COMISIONES Y SERVICIOS 17.760.000
2.1.2.1.1 | COMPRA DE EQUIPO 21.573.850
2.1.2.1.2 MATERIALES Y SUMINISTROS 50.298.759
2.1.2.1.4 | GASTOS VARIOS E IMPREVISTOS- CAJA MENOR ANO 2023 3.076.721
2.1.2.1.,5 | DEVOLUCIONES -
2.1.2.2.1 | MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA 38.892.000
2.1.2.2.11 | FOME-(Adquisicion de Elementos y Acciones de Bioseguridad) 0
2.1.2.2.2 SERVICIOS PUBLICOS Y GAS 20.871.222




2.1.2.2.3 | IMPRESOS Y PUBLICACIONES 7.283.000
2.1.2.2.4 | COMUNICACIONES Y TRANSPORTE -

2.1.2.2.5 |SEGUROSY POLIZAS 6.950.241
2.1.2.2.6 | EVENTOS CULTURALES, DEPORTIVOS Y CIENTIFICOS -
2.1.2.2.7 | GASTOS DE VIAJE -
2.1.2.2.8 | INSCRIPCIONES Y PARTICIPACIONES -

2.1.2.2.9 | GASTOS BANCARIOS 3.102
TOTAL 166.708.895,00

GESTION COMUNITARIA:

Se realiz6 comodato con la Junta de Accion Comunal que nos facilitd dos mesas de pin
pon para uso de los estudiantes.

Se fortalece la escuela de padres y madres con ayuda de la orientadora escolar

y varios docentes de primaria y secundaria.Atencion a padres y madres de
familia para informes, solucion de conflictos y proyectos.

Contacto permanente con la Junta de Accién Comunal y lideres del sector.
Gobierno Escolar con participacion de toda la comunidad educativa, campafias

de aseo y sensibilizacion con la comunidad y capacitaciones a la comunidad.

ALVARO ALFONSO TABORDA DUQUE
Rector.



